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Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации – общероссийская, добровольная, общественная, самоуправляемая, некоммерческая  организация, объединяющая членов Профсоюза – работников, связанных общими профессиональными, социальными и трудовыми интересами по роду их деятельности в образовательных учреждениях различных типов и видов, органах управления в сфере образования, организациях, предприятиях и учреждениях образования и науки любых организационно-правовых форм и форм собственности, и обучающихся в образовательных учреждениях профессионального образования (ст.1 Устава Профсоюза).  
Сокращенное наименование – Общероссийский Профсоюз образования.


 (
ЦЕЛИ ПРОФСОЮЗА
(
Устав Профсоюза
, ст.3
)
Представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленные на повышение уровня жизни членов Профсоюза
Реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных органах управления ор
ганизациями системы образования
Повышение качества жизни членов Профсоюза
)




















 (
Задачи Профсоюза
)






· Достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной защищенности работников и обучающихся.
· Представительство интересов работников в социальном партнерстве, ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов профсоюза, контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений. 
· Содействие сохранению гарантий получения бесплатного образования, практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки.
· Контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защита членов профсоюза от незаконных увольнений.
· Контроль за занятостью и соблюдением работодателями гарантий высвобождаемым работникам, установленных законодательством Российской Федерации.
· Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях системы образования.
· Содействие своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.
· Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества в организациях системы образования.
(ст.4 Устава Профсоюза)
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ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ

· Конвенции Международной организации труда (МОТ)
- «О свободе ассоциаций и защите права на организацию» (№ 87, 1948 г.)
- «О праве на организацию и на ведение коллективных переговоров»                (№ 98, 1949 г.)
-  «О представителях трудящихся» (№ 135, 1971 г.) 
-  и др.
· Конституция РФ.
[bookmark: b9b7c]«Каждый имеет право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов. Свобода деятельности общественных объединений гарантируется» (ст. 30).   
· Закон «Об общественных объединениях» (89-ФЗ, 19.05.1995 г.).
· Закон «О некоммерческих организациях» (7-ФЗ, 12.01.1996 г.).
· Закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (10-ФЗ, 12.01.1996 г. в ред. от 03.07.2016 г.).
· Трудовой кодекс РФ.
· Закон «Об образовании в Российской Федерации» (273-ФЗ, 29.12.2012 г.).
· Устав Профсоюза.
· Иные нормативные правовые акты.

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ И ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ

· право представлять интересы работников в системе социального партнерства, при реализации прав на участие в управлении организацией, рассмотрения трудовых споров работников с работодателем – ст. 29,53
· право на участие в коллективных переговорах с работодателем – ст.36
· право на защиту трудовых прав работников профессиональными союзами – ст.370-378
· право на получение от работодателя полной и достоверной информации, необходимой для заключения коллективного договора, контроля за их выполнением и по вопросам, затрагивающим интересы работников, в т.ч. при реорганизации или ликвидации организации и в других случаях – ст. 22, 53
· право на контроль за выполнением коллективного договора, соглашения – ст. 51
· право на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства  и  иных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового права – ст. 2, 370
· право на обязательное участие в составе комиссии для расследования несчастного случая на производстве, в организации и порядке работы этой комиссии – ст. 229
· право на создание комитетов (комиссий) по охране труда на паритетной основе с работодателем – ст. 218, 365
· право вносить работодателю, органу управления организацией предложения по вопросам основных форм участия работников в управлении организацией  и  участвовать  в  заседаниях  указанных органов при их рассмотрении – ст. 53, ч. 3
· право на участие в рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров – ст.384, 399
· право на создание работодателем условий для осуществления деятельности профкома – ст.32, 377 
· право на гарантии для:
- представителей профкома, участвующих в коллективных переговорах с работодателем, подготовке проекта коллективного договора – ст.39
- работников, привлекаемых к исполнению общественных (профсоюзных) обязанностей – ст.170
-  работников, избранных в комиссии по трудовым спорам – ст.171
- работников, входящих в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденных от основной работы –   ст. 374
- гарантии на труд работникам, являвшимся членами профкома (председателю, его заместителям) – ст.376.
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· Помощь и содействие в решении профессиональных проблем и вопросов трудовых правоотношений (прием и увольнение, рабочее время и отдыха, распределение учебной нагрузки и аттестация, оплата и охрана труда и др.).
· Бесплатную консультацию и юридическую помощь.
· Бесплатное сопровождение профсоюзных юристов в судах, в т.ч. по вопросам назначения досрочной пенсии. Получение помощи в подготовке исковых заявлений, жалоб и других документов.
· Получение льгот и гарантий, предусмотренных соглашениями и коллективным договором. 
· Представительство и защиту своих трудовых прав и профессиональных интересов в отношениях с работодателем, в структурах законодательной и исполнительной власти, судебных органах, комитетах и комиссиях, в т.ч. аттестационных. 
· Помощь в решении индивидуального трудового спора.
· Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда.
· Защиту при расследовании несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, по вопросам возмещения вреда, причиненного здоровью на работе.
· Помощь в решении вопросов социального, пенсионного, медицинского страхования.
· Бесплатное обучение и повышение квалификации в сфере трудового законодательства на профсоюзных семинарах.
· Получение информации по вопросам трудового законодательства, жилищным, профессиональным и другим вопросам.
· Участие в профсоюзной деятельности.
· Участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, организуемых Профсоюзом.
· Получение материальной поддержки из средств профсоюзного бюджета в сложных жизненных ситуациях.
· Получение льготного кредита в Кредитном союзе «Образование».
· Помощь в организации отдыха детей в оздоровительных лагерях, помощь в получении путевки на санаторно-курортное лечение, в т.ч. для членов семьи по профсоюзным программам «Мать и дитя».
· и исключенного из Профсоюза, осуществляется после принятия решения профсоюзного комитета (или собрания) о прекращении профсоюзного членства или об исключении из Профсоюза. 
Датой снятия с профсоюзного учета будет являться дата решения профсоюзного комитета (собрания).
· В журнале учета (учетной карточке) делается отметка о снятии с профсоюзного учета.




















ПОСТОЯННЫЕ КОМИССИИ ПРОФКОМА 
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ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА


Сентябрь
· Проанализировать распределение учебной нагрузки и, в случае необходимости, представить руководителю учреждения предложения по корректировке тарификации в соответствии с трудовым законодательством.
· Принять участие в проведении Дня знаний (поздравить молодых специалистов, юбиляров и работников, у которых произошли знаменательные события).
Октябрь
· Совместно с администрацией провести мероприятие, посвященное Дню учителя.
· Принять участие в подготовке и проведении Дня пожилого человека (чествование ветеранов).
· Принять участие в Дне коллективных действий 7 октября и других мероприятиях, организуемых вышестоящей организацией Профсоюза.
· Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, факт ознакомления работников с документами.
· Совместно с комиссией по охране труда ОУ организовать проверку подготовки учреждения к работе в зимних условиях. 
· Проконтролировать выплату компенсаций молодым специалистам.
· Принять участие в Спартакиаде работников образования. 
· Подготовить заявку на оздоровление детей работников на новый календарный год.
· Подготовить материалы для участия в конкурсе «Лучшее образовательное учреждение по охране труда».

Ноябрь
· Провести заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».
· Провести профсоюзное собрание, посвященное Дню профсоюзного работника РБ.
· Выписать газету «Действие», «Мой Профсоюз» на первое полугодие очередного года.
· Принять участие в Спартакиаде работников образования. 

Декабрь
· Представить в вышестоящую организацию Профсоюза статистический отчет (форма 5 СП), отчет по охране труда (форма 19-ТИ).
· Инициировать проведение собрания трудового коллектива о выполнении коллективного договора и Соглашения по охране труда. 
· Оказать помощь членам профсоюза в приобретении новогодних подарков и билетов на новогоднюю елку для детей членов Профсоюза.
· Заключить соглашение с администрацией учреждения о проведении мероприятий по охране труда на следующий год.
· Составить и утвердить смету расходования профсоюзных средств на следующий год (совместно с рай(гор)комом).
· Согласовать график отпусков на новый календарный год.
· На контроле
· Оформление и начисление выплат по больничным листкам.
Январь
· Провести профсоюзное собрание «О работе администрации и профкома по соблюдению трудовых прав и гарантий работников в вопросах распределения учебной нагрузки».
Февраль
· Подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения по охране труда.
· Подготовить и провести вечер, посвященный Дню защитника Отечества.
· Осуществить контроль за выплатой доплат за сверхурочную работу, работу в праздничные дни, в ночное время.
· Провести анализ работы с заявлениями и обращениями членов профсоюза и рассмотреть вопрос на заседании профкома.
· Подготовка наградного материала к международному женскому Дню                   8 Марта.
· На контроле
· Анализ заболеваемости сотрудников.
· Анализ работы групп здоровья.

Март
· Заседание профкома «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыха».
· Праздничное мероприятие, посвященное 8 Марта.
· Совместно с уполномоченным по охране труда проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствие нормам и правилам по охране труда.
· Провести заседание профкома и утвердить план подготовки отчетного профсоюзного собрания.

Апрель
· Подготовить предложения в райком (горком) Профсоюза о поощрении членов профсоюза.
· Участие в республиканском месячнике охраны труда. Всемирный день охраны труда (28 апреля).
· Уточнить списки работников и их детей на организацию летнего отдыха.

	Май
· Принять участие в первомайских мероприятиях.
· Организовать поздравление с праздником 9 Мая ветеранов войны и труда.
· Уточнить график отпусков.
· Принять участие в предварительном распределении учебной нагрузки на новый учебный год.
· Согласовать с администрацией образовательного учреждения график используемого рабочего времени педагогов в летний период в соответствии с их учебной нагрузкой.
· На профсоюзном собрании или расширенном заседании профкома подвести итоги работы профкома за учебный год.
· Подготовить материалы для награждения лучших профсоюзных активистов.

	Июнь – август
· Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения.
· Провести проверку состояния профсоюзных документов: оформление профсоюзных билетов, учетных карточек, отметки об уплате профсоюзных взносов. 
· Привести в порядок делопроизводство профсоюзной организации.
· Осуществлять контроль за выполнением заявок на оздоровление детей работников образовательного учреждения.
· Проверить состояние охраны труда в пришкольном лагере.
· Оказать содействие администрации ОУ в организации работы по подготовке учреждения к новому учебному году.  Участие в комиссии по определению готовности кабинетов, мастерских, спортивных залов, столовой с оформлением актов готовности.
· Подготовить выступление на августовском педсовете.
· Организовать поздравление с Днем знаний.
· На контроле: 
· Организация и прохождение периодических медицинских осмотров.






ОБРАЗЕЦ
Социальный паспорт коллектива

________________________________________________________________
(наименование организации)

1. Всего работающих: ____ человек, в том числе совместителей ____ человек.
Из них членов профсоюза ______, процент профсоюзного членства _____ %.
2.Из общего числа работников
2.1. педагогических работников (без руководителей ОУ) _________
в том числе:
2.1.1. молодых специалистов (имеют стаж работы до 3 лет) _________ 
2.1.2. педагогов, получающих досрочную пенсию _________
2.1.3. пенсионеров по возрасту (работающих) _________
2.1.4. мужчин ________
2.2. руководящих работников ________
2.3. женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком _______
2.4. вспомогательно-технического персонала (без совместителей!) ______
в том числе 
2.5.пенсионного возраста ______
3. Из педагогических работников (штатных!):
3.1.учителей ______ 
3.2. воспитателей ______ 
3.3. педагогов дополнительного образования ______
3.4. других категорий (логопеды, психологи, методисты и т.д.) _______ 
4. Возраст  педагогических работников 
4.1. до 30 лет  ________
4.2. до 40 лет  ________ 
4.3. до 55 лет  ________ 
4.4. старше 55 лет _______ 
5. Результаты аттестации педагогических работников.
5.1. аттестованных педагогических и руководящих работников ___, процент от количества работающих _____________ 
в том числе:
5.1.1. высшая _________ 
5.1.2. первая   _________ 
5.1.3. на соответствие занимаемой должности ________
6. Количество награжденных работников _______
в том числе:
6.1. правительственными наградами 
(медалями, знаками, почетными званиями) ________
6.2. грамотами Министерства образования РФ _____ 
6.3. грамотами Министерства образования Республики Башкортостан ____
6.4. другими грамотами, дипломами _____
в том числе: 
6.4.1. профсоюзных органов ____
7. Учебная нагрузка педагогов
7.1. 1 ставка ______
7.2. 1 - 1,5 ставки ______ 
7.3 1,5 - 2 ставки ______ 
7.4. свыше 2 ставок ______ 
8. Нуждаются в улучшении жилищных условий _____ работников, из них педагогических______
в том числе:
8.1. не имеют собственного жилья _________
8.2. живут в общежитии __________
8.3. снимают квартиру ___________
8.4. проживают с родителями __________
8.5. состоят в очереди на получение жилья _________
9. Сведения о составе семей работников 
9.1. семей бюджетников _________
в том числе 
9.1.1. учительских семей _________ 
	в том числе
	9.1.1.1. работает в данной образовательной организации один из супругов _____
	9.1.1.2.  работают в данной образовательной организации оба супруга ________
9.2. одиноких мам, воспитывающих детей ______________
9.3. семей, имеющих 3-х и более детей _________
9.4. работников, имеющих ребенка-инвалида ________
10.  Число работников, получающих МРОТ _________
11. Число работников, работающих во вредных условиях труда __________
в том числе:
11.1. получают доплату в размере ____ % 
12. Количество детей работников учреждения _______
в том числе
детей членов профсоюза ______, из них школьного возраста ______
13. Оздоровлено детей членов профсоюза
13.1. в загородных лагерях ___________
13.2. в санаториях ___________
13.3. в лагерях дневного пребывания __________


Председатель ПК 	_____________		_____________________
                                    (подпись)         (расшифровка подписи)

   






КОНТАКТЫ

 (
Центральный Совет 
Общероссийского Профсоюза образования
)






Сайт    http://www.eseur.ru


 (
Башкирский республиканский комитет Профсоюза работников народного образования и науки РФ
)







450008, г. Уфа, ул. Кирова, 1, ком.230

Тел./факс (8-347) 272-04-84

Сайт    http://www.eduprofrb.ru

Группа ВКонтакте   www.vk.com/eduprofrb


 (
__________________________________
 
р
айонный
 
комитет
 Профсоюза
)








Адрес:    с.Шаран,ул.Центральная,д.30.
Тел.:     8(34769)22013
e-mail:    Latypova.54@mail.ru
ФИО председателя   Латыпова Л.Ш.
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